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Consulenti del Lavoro Assaciazione Nazionale

Consulenti del Lavoro

Consiglio Provinciale di Bergamo
Unione Provinciale di Bergamo

CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEGLI EVENTI FORMATIVI VALID] Al FINI DELLA
FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA DEI CONSULENTI DEL LAVORO

Tra le parti:

- Ordine Provinciale Consulenti def Lavoro di Bergamo, con sede legale a Bergamo in via Novelli
n. 3 — codice fiscale n. 80020950160, qui rappresentato dal suo Presidente e legale

rappresentante pro tempore Regonesi Adriana;
- di seguito denominato “Ordine” -

e

- Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro Sindacato Unitario Unione Provinciale di
Bergamo, con sede legale a Bergamo in via Novelli n. 3 — codice fiscale n. 80021070166 e
partita iva n. 01769080167, qui rappresentata dal suo Presidente e legale rappresentante

pro tempore Suardi Claudio;
- di seguito denominata “Ancl” -

Premesso che:

a) I'Ordine & un ente di diritto pubblico e ha, tra i propri compiti istituzionali, quello di curare il
miglioramento e il perfezionamento degli iscritti nello svolgimento dell’attivita professionale;

b} il Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro con Delibera n. 311 del 25 settembre 2014, a
seguito di parere favorevole del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e di intesa con il
Ministero di Giustizia, ha approvato il nuovo regolamento per la formazione continua per |
Consulenti del lavoro e le relative indicazioni operative, entrato in vigore dal 01/01/2015;

¢) I'Ancl & un’associazione senza scopo di lucro e gli associati sono i Consulenti del Lavoro iscritti
nell’apposito Albo professionale istituito ai sensi della legge 12/79, oltre che i praticanti e gli altri
liberi professionisti sempre di cui alla legge 12/79;

d) rientra tra gli scopi dell’Ancl, previsti dall'art. 2 dello Statuto, quello di contribuire
all'arricchimento culturale, professionale e sindacale degli iscritti mediante convegni,
conferenze, corsi di aggiornamento, favorendo cosi la formazione professionale permanente
degli iscritti;

e) I'Ancl di Bergamo & da sempre impegnata nell’organizzazione di corsi, convegni ed altri eventi
formativi ai fini del riconoscimento dei crediti necessari alla formazione continua obbligatoria dei
Consulente del Lavoro;

f) & intenzione delle parti proseguire nella proficua collaborazione gia in essere e i cui risultati si
sono rivelati positivi negli anni;

g) le parti intendono cosi meglio monitorare le posizioni formative dei propri iscritti al fine di
fornire un servizio aggiuntivo;

h) FANCL conferma e manifesta ulteriormente |a propria disponibilita ed interesse a fornire servizi
ai propri iscritti ed ai Consulenti del Lavoro in general
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in attuazione di quanto previsto dall'art. 8 del regolamento sulla formazione continua
obbligatoria di cui al punto b), FANCL {Nazionale} ha ottenuto, in data 27 marzo 2015 (richiesta
di accreditamento inviata in data 08/01/2015), con delibera n. 44, autorizzazione n. 15, del
Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro, I'autorizzazione all’accreditamento delle iniziative
formative, organizzate anche dalle Unioni provinciali, al fine del riconoscimento dei crediti
formativi per gli iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro;

I’Ancl Nazionale, sulla base di quanto indicato al punto precedente, ha adottato una propria
procedura interna di accreditamento (comunicazione del 08/06/2015 prot. N. 960/pres.}) e si &
dotata di una piattaforma informatica per la richiesta di accreditamento degli eventi organizzati
a livello territoriale e il rilascio dei relativi attestati di partecipazione gli eventi formativi;

I'Ancl di Bergamo provvedera a richiedere, sulla base delle previsioni di cui al regolamento
indicato al punto precedente, al proprio organismo nazionale, I'accreditamento degli eventi
formativi ai fini del rilascio dei crediti formativi previsti, rilasciando le relative attestazioni ad ogni
partecipante;

tutto cid premesso, le parti concordano quanto segue

la convenzione si basa sul principio di collaborazione e razionalizzazione e si propone di
uniformare la proposta formativa, evitare sovrapposizioni di eventi e formatori, migliorare la
gestione del calendario, razionalizzando cosi le risorse economiche e del personale;

I'Ordine si impegna a mantenere un canale privilegiato con I'Ancl nell'organizzazione degli
eventi formativi dei Consulenti del Lavoro di Bergamo sostenendo e pubblicizzando ogni
iniziativa formativa organizzata;

I’Ancl si impegna ad organizzare corsi, convegni ed eventi formativi, a pagamento e/o gratuiti a
seconda delle esigenze, in favore dei Consulenti del Lavoro nel pieno rispetto di quanto previsto
dal regolamento sulla formazione continua per i Consulenti del Lavoro vigente e delle
indicazione operative ad esso collegate, seguendo la procedura di accreditamento
internamente prevista;

I’Ancl si impegna a garantire 'organizzazione di eventi gratuiti fino al raggiungimento di n. 16
crediti formativi obbligatori per anno. | restanti crediti formativi necessari al raggiungimento del
numero minimo - 50 crediti nel biennio, con un minimo di 16 crediti per ciascun anno - previsto
dal Regolamento per la formazione continua obbligatoria vigente, saranno organizzati
direttamente dall’Ordine in collaborazione con I'Ancl;

il calendario formativo sara gestito dall’Ancl e sara condiviso e valutato con I'Ordine. L'attivita di
organizzazione e gestione del calendario formativo riguardera la definizione di linee guida e
tematiche da affrontare, i relatori e quant’altro necessario alla buona riuscita dell’evento;

negli eventi formativi organizzati dall’Ancl potranno prendere parti soggetti terzi in qualita di
sponsor. In caso di eventi formativi organizzati dall'Ordine in collaborazione con I'Ancl
I'eventuale sponsorizzazione verra valutata congiuntamente;

I'Ordine si impegna a favorire le iniziative svolte dall’Ancl, a parita di tematica e tempistica
rispetto agli eventi formativi promossi da altre societa organizzatrici di eventi su materie
previste dal regolamento sulla formazione continua vigente;

i proventi e gli oneri relativi agli eventi formativi organizzati gall’Ancl saranno interamente a
carico dell’Ancl;
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9) La presente convenzione ha durata annuale e sara rinnovata tacitamente di anno in anno salvo
disdetta scritta delle parti, da spedire con raccomanda A.r. o Pec, entro il mese di luglio di ogni
anno e avra decorrenza dal primo giorno dell’anno successivo alla disdetta;

10) quanto indicato al punto precedente & subordinato al rinnovo annuale della richiesta di
accreditamento degli eventi formativi da parte dell’Ancl nazionale al Consiglio Nazionale
dell’'Ordine e che la richiesta venga evasa positivamente;

11)le parti danno atto della volonta confermativa del presente accordo, con riferimento alla
precedente convenzione in materia di eventi formativi scaduta in data 31/12/2013 che si
intende tacitamente rinnovata sino al 29/06/2015 e che si intende sostituita dalla presente.

Bergamo, 22 settembre 2015

Ordine Consdlenti del Lavoro
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